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HYVTES jarjestelyerat vuosina 2023 - 2025

HYVTES

Kevat 2023 Syksy 2023 Kevat 2024 Syksy 2024 m Syksy 2025

WViliaikaiset palkkausjdrestelmat = siityneiden aikaisemmat

TASOPALKKAJARJESTELMAN TOIMEENPANO

TASOPALKKAJARJESTELMAN PILOTOINTI >

Harmonisaation kohteiden kartoitus

Meuvottelut paikallisista erista >

®1.6.2023
Paikallinen jarjestelyerad 0,4 % + 0,3 %
Kehittamisohjelman paikallinen
jarjestelyera 1.2 %
¥ hteensovittamiserd 1,0 %

Pirkanmaan
hyvinveintialue

Pirkanmaan
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® 1.6.2024
Jarjestelyera 0.4 % + 0,33 %
Kehittdmisohjelman paikallinen
jarjestelyera 1,0 %

® 1.10.2024
Yhteensovittamisera
20%

®1.2.2025
Kehittamisohjelman keskitetty
erd 0,4%

® 1.6.2025
Yhteensovittamisera 1,0 %
Kehittamisohjelman
paikallinen jarjestelyerd 0.4 %

Vuosi 2023:

1.6. paikalliset jarjestelyerat
yhteensa 0,7 %,
Kehittdmisohjelman paikallinen
1,2 %, yhteensovittamisera 1,0 %

Vuosi 2024

1.6. paikalliset jarjestelyeréat
yhteensa 0,73 %,
Kehittdmisohjelman paikallinen
era 1 %, 1.10.
yhteensovittamisera 2,0 %

Vuosi 2025:

1.2. Kehittdmisohjelman keskitetty
era 0,4 %, 1.6.
yhteensovittamisera 1,0 %,
kehittamisohjelman paikallinen
jarjestelyera 0,4 %



Palkkausjarjestelman uudistus / HYVTES-sopimus

Kunta- ja hyvinvointialan neuvotteluosapuolten sopimus
saavutettu 02/24

Sopijaosapuolet ovat yhdessa todenneet, etta HYVTESIn
palkkauksen kehittdminen on siina vaiheessa, etta keskitettya
kehittdmisohjelmaerda ei ole syyta kayttaa viela 1.2.2024 lukien
—> toisin sanoen palkkausjarjestelméaan ei viela olla saatu
valtakunnantasoista linjausta

Samalla paatettiin, ettd 1.2.2024 kehittamisohjelmaera siirretaan
kesakuun jarjestelyerien yhteyteen jaettavaksi

Tavoitteena, etta uusi valtakunnallinen tasopalkkausjarjestelma
korvaisi nykyiset paikalliset tehtdvan vaativuuden arviointiin
perustuvat jarjestelmat vuonna 2025
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Jarjestelyeraneuvottelut, etenemissuunnitelma

HUHTI-TOUKOKUU

TyOnantaja

keraa esitykset
jarjestelyerien
kohdentamiselle

Pirkanmaan
hyvinvointialue

«Jarjestelyerat kohdennetaan henkildston saatavuuden \
turvaamiseen, paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukemiseen

«Johto- ja esihenkilbasemassa seka muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkauksen tulee olla
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan ndhden

*Kehittdmisohjelmaerat kohdennetaan palkkauksen ja
palkkausjarjestelmén kehittdmiseen

*Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta
tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon
palkitseminen hyvista tyésuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin

TOUKO-KESAKUU

Neuvottelut

paikallisten erien
suuntaamisesta
1.6.2024 alkaen

N /

*Perustuu laskennalliseen
prosentuaaliseen jakovaraan

*Haasteena tunnistaa kohdat, mihin
suuntaan uusi palkkausjarjestelma
on kehittymassa (ei viela
valtakunnallisia linjoja)

~




Yhteystiedot
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HR-palvelupaallikko
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